Приложение №1                                                                                                                                                                                                                                                                                             к коллективному договору муниципального бюджетного                                                                                                                                                                      образовательного учреждения дополнительного образования детей                                                                                                                                                                  Детско-юношеской спортивной школы по лёгкой атлетике

ПРАВИЛА

внутреннего трудового распорядка муниципального бюджетного

образовательного учреждения дополнительного образования детей,

детско-юношеская спортивная школа по лёгкой атлетике

(ДЮСШ по лёгкой атлетике)
1. Общие положения
1.1.Правила внутреннего трудового распорядка являются внутренним локальным нормативным актом, определяющим трудовой распорядок в муниципальном бюджетного образовательного учреждении дополнительного образования детей детско-юношеской спортивной школе по лёгкой атлетике город Армавир (далее Школа).

1.2.
Настоящие   Правила  внутреннего  трудового   распорядка  (далее  Правила)
разработаны   в соответствии с Трудовым Кодексом   Российской Федерации (далее ТК
РФ),  законом   Российской  Федерации   «Об образовании»    в  целях    рационального
использования   рабочего    времени,    укрепления   трудовой   дисциплины,   повышения
качества  и   эффективности  труда,  развития   правильного  и  осознанного  отношения
Работников и Работодателя к своим правам и обязанностям.

1.3.
Действие Правил распространяется на всех Работников независимо от стажа
работы и режима занятости.

1.4. При реорганизации Школы Правила сохраняют свое действие на период реорганизации, затем могут быть пересмотрены.
1.5. При ликвидации Правила действуют в течение всего срока проведения ликвидации.
2. Порядок приема, увольнения и перемещения Работников
2.1. Прием на работу

2.1.1.
Основанием для трудовых отношений между Работником и Школой
является заключение трудового договора, определяющим существенные условия труда и
взаимные обязанности Работника и Школы.

2.1.2.
Трудовой договор составляется в письменной форме в двух экземплярах,
подписывается Работником и директором Школы.

Сроки, содержание трудового договора, дополнительные условия "при составлении трудового договора определены статьями 57, 58. 59, 60, 61, 63, 64, 67, 70 Трудового Кодекса РФ, а также, при заключении трудового договора должно быть согласовано следующее:

-дата начала работы;

-место работы;

-трудовая функция; должностные обязанности;
-выполнение предстоящей работы по определенной специальности, квалификации или должности в соответствии со штатным расписанием;

-права и обязанности Работника;

-права и обязанности администрации Школы;

-характеристика условий труда, компенсации и льготы Работникам за выполнение обязанностей во вредных условиях труда;

-режим труда и отдыха;

-условия оплаты труда;

-показатели и критерии оценки труда;

-виды и условия социального страхования, непосредственно связанные с трудовой деятельностью;

-другие условия.
2.1.3.
При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, обязано
предоставить

следующие документы:

-паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
-трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор Работник заключает впервые или Работник поступает на работу на условиях совместительства;

-страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

-документы воинского учета для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

документы об образовании, о квалификации, почетных званиях, квалификационных категориях и при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

-справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо прекращение уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти осуществляющим функции по выработке и реализации политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел.

-медицинскую книжку с допуском работы;
2.1.4.
Прием на работу без указанных документов не производится. В целях более
полной оценки профессиональных и деловых качеств, принимаемого на работу лица
Работодатель может предложить ему представить краткую письменную характеристику
(резюме) выполняемой ранее работы (умение пользоваться оргтехникой, работать на
компьютере и т.д.).

2.1.5. Прием на работу оформляется приказом, который объявляется Работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию Работника Работодатель обязан выдать надлежаще заверенную копию такого приказа.
2.1.6. Фактическое допущение к работе считается заключением трудового договора независимо от того, был ли прием на работу надлежащим образом оформлен. Работодатель в этом случае обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения Работника к работе.
2.1.7. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются Работодателем.
2.1.8. При поступлении Работника на работу (до подписания трудового договора) Работодатель обязан ознакомить Работника под роспись:
-с порученной работой, условиями и оплатой труда, разъяснить Работнику его права и обязанности;

-с Правилами и иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью Работника, а также с коллективным договором;

-провести инструктаж по технике безопасности, производственной санитарии и другим правилам охраны труда;

-предупредить об обязанности по сохранению сведений, составляющих коммерческую или служебную тайну, и об ответственности за ее разглашение или передачу другим лицам.

2.1.9.
При заключении трудового договора может быть обусловлено испытание
Работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе \ ст. 70 ТК\.

В период испытания на Работника распространяется положения Трудового Кодекса РФ, Федеральных законов, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

Срок испытания не может превышать трех месяцев, для заместителей директора -шести месяцев.

При неудовлетворительном испытании Работодатель имеет право расторгнуть трудовой договор с Работником до истечения срока испытания, предупредив об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня, с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание \ статья 71 ТК\.

2.1.10.
Основным документом о трудовой деятельности и трудовом стаже
Работника является трудовая книжка.

Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек установлены Правительством РФ в статье 66 Трудового Кодекса и Постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 10.10. 2003 г. № 69 «Об утверждении Инструкции по заполнению трудовых книжек».

Трудовая книжка оформляется на каждого Работника, проработавшего в Школе более пяти дней.

2.2. Увольнение работника

2.2.1.
Расторжение трудового договора по инициативе Работодателя может иметь
место по основаниям, предусмотренным статьями 77,78.79,80,81,83,84,348.12 ТК РФ:

-смены собственника имущества организации (в отношении руководителя организации, его заместителей и главного бухгалтера);

-ликвидация Школы:

-сокращение численности, штата Работников Школы;
-несоответствие Работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие: состояния здоровья в соответствии с медицинским заключением; недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;

-однократное грубое нарушение Работником трудовых обязанностей;

-прогул (отсутствие на рабочем месте без уважительных причин более 4-х часов подряд в течение рабочего дня);

-появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

-совершение по месту работы хищения имущества, его растраты, умышленного уничтожения или повреждения;

-нарушение Работником требований охраны труда;
-совершение виновных действий Работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны Работодателя;

-применение методов воспитания, связанных с психическим и (или) физическим насилием над личностью обучающихся;

-совершение тренерами-преподавателями аморального поступка, несовместимого с продолжением данной работы;

· повторное, в течение года, грубое нарушение устава Школы;

· представление Работником Работодателю подложных документов или заведомо ложных сведений при заключении трудового договора;

· других случаях, установленных ТК РФ и иными федеральными законами.

2.2.2.
Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям,
предусмотренным трудовым законодательством, а именно:

-соглашение сторон, пункт 1 части первой статьи 77 ТК РФ;

-истечение срока трудового договора, пункт 2 части первой статьи 77 ТК РФ, за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения;

-расторжение трудового договора по инициативе Работника, пункт 3 части первой статьи 77 ТК РФ;

-расторжение трудового договора по инициативе Работодателя, статья 71 ТК РФ и 81 ТКРФ;

-перевод Работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому-Работодателю или переход на выборную работу (должность), пункт 5 части первой статьи 77 ТК РФ;

· отказ Работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества Школы, изменением подведомственности (подчиненности) Школы либо ее реорганизацией, пункт 6 части первой статьи 77 ТК РФ;

· отказ Работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора, п.7 части первой статьи 77 ТК РФ;

-отказ Работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, либо отсутствие у Работодателя соответствующей работы, пункт 8 части первой статьи 77 ТК РФ;

-отказ Работника от перевода на работу в другую местность вместе с Работодателем, пункт 9 части первой статьи 77 ТК РФ:

-обстоятельства, не зависящие от воли сторон, статья 83 ТК РФ;

-нарушение установленных Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы, пункт 11 части первой статьи 77 ТК РФ.

Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ.

Во всех случаях днем увольнения Работника является последний день его работы.

2.2.3. Тренер-преподаватель имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом Работодателя за месяц, остальные категории работников имеют право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом Работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели.

По истечении указанного срока предупреждения об увольнении Работник вправе прекратить работу, а Работодатель в последний день обязан выдать ему трудовую книжку

и произвести с ним расчет. По договоренности между Работником и Работодателем трудовой договор, может быть, расторгнут и до истечения срока.

2.2.4.
Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его действия, о
чем Работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за 3
календарных дня до его увольнения.

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, расторгается по завершении этой работы.

Договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего Работника, расторгается с выходом этого Работника на работу.

2.2.5.
Прекращение трудового договора оформляется приказом по Школе. С
приказом Работодателя о прекращении трудового договора Работник должен быть
ознакомлен под роспись. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны
производиться в точном соответствии с формулировкой действующего законодательства и
со ссылкой на соответствующую статью, часть статьи, пункт статьи Трудового кодекса
РФ или иного федерального закона. Днем увольнения считается последний день работы.

2.2.6.
При прекращении трудового договора Работодатель обязан:
-выдать трудовую книжку в день увольнения;

-оформить приказом директора;

- выплату всех сумм, причитающихся Работнику, произвести в день увольнения (ст. 140 ТК).

2.3.
Перемещение Работника

2.3.1. Перевод на другую постоянную работу по инициативе Работодателя, то есть изменение трудовой функции или изменение существенных условий трудового договора допускается только с письменного согласия Работника в соответствии со ст. 72, 73, 74 ТК РФ.

2.4.
Отстранение Работника от выполнения должностных обязанностей.

2.4.1. В соответствии со ст. 76 ТК РФ директор обязан отстранить от работы (не допускать к работе) Работника:

-появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического, токсического опьянения;

-не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

-не прошедшего в установленном порядке предварительный или периодический медицинский осмотр;
-при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказании для выполнения Работником работы, обусловленной трудовым договором;

-в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

3. Основные права, обязанности и ответственность Работников
3.1. Работник имеет право на:

-заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, установленных ТК РФ, иными федеральными законами;

-предоставление работы, обусловленной трудовым договором;

-рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами по безопасности труда и коллективным договором;

-своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
-отдых с предоставлением еженедельных выходных дней, праздничных нерабочих дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

· полную  информацию  об  условиях труда  и  требованиях  труда  на  рабочем месте;

· профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации в порядке, предусмотренном трудовым законодательством;

-
объединение, включая право на создание профессиональных союзов и
вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

-
участие в управлении Школой в предусмотренных трудовым законодательством,
федеральными законами и коллективным договором формах (обсуждение с
Работодателем вопросов о деятельности Школы, внесение предложений по ее
совершенствованию, участие в разработке и принятии коллективного договора и т.д.);

-
на возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением им трудовых
обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными
федеральными законами;

· разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

· обязательное социальное страхование, в случаях предусмотренных федеральными законами;

· на защиту персональных данных;
-
получение от Работодателя информации о сроках профессиональной подготовки,
переподготовки и повышении квалификации; о реорганизации или ликвидации Школы; по
другим вопросам, предусмотренным ТК РФ, иными федеральными законами,
внутренними локальными актами Школы, коллективным договором.

-своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы.
-Работник также имеет другие права, предусмотренные Трудовым кодексом РФ.

3.2. Работник обязан:

-добросовестно выполнять трудовые обязанности, указанные в трудовых договорах и должностной инструкции, соблюдать трудовую дисциплину, своевременно и точно исполнять распоряжения Работодателя, использовать все рабочее время для производительного труда;

-качественно и в срок выполнять производственные задания и поручения, работать над повышением своего профессионального уровня;

-поддерживать чистоту и порядок на своем рабочем месте, в служебных и других помещениях, соблюдать установленный порядок хранения документов и материальных ценностей;

-эффективно использовать персональные компьютеры, оргтехнику и другое оборудование, экономно и рационально расходовать материалы и энергию, другие материальные ресурсы;

-соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда, производственной санитарии, правила противопожарной безопасности;

-соблюдать настоящие Правила;

-незамедлительно сообщать администрации Школы о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровья обучающихся и Работников Школы;

-бережно относится к имуществу Школы;

-проходить периодические медицинские осмотры в сроки, установленные
законодательством РФ
*
-не курить, не распивать спиртных напитков в зданиях Школы и на видимых, прилегающих территориях Школы;

-соблюдать этические нормы взаимоотношений с другими Работниками Школы, обучающимися и их родителями;

-соблюдать декларацию о правах ребенка;
-
не нарушать уставную деятельность Школы.
3.1.2.Педагогическим и другим работникам школы запрещается:
-изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы; -курить в помещениях и на территории школы;

3.1.3. Посторонние лица могут присутствовать во время занятия в группе только с разрешения директора школы или его заместителей и согласия тренера - преподавателя.
3.1.4. Вход в группу после начала занятия разрешается в исключительных случаях только директору школы и его заместителям.
3.1.5. Не разрешается делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения занятия и в присутствии обучающихся.
3.1.6. Для педагогических работников обязательными для выполнения являются требования, предъявляемые ДЮСШ к обучающимся в отношении спортивной обуви, формы одежды и т.п.
3.2. Учебная деятельность

-3.2.1.Расписание занятий составляется и утверждается администрацией по согласованию с профсоюзным комитетом с учетом обеспечения педагогической целесообразности, соблюдением санитарно-гигиенических норм и максимальной экономии времени тренера-преподавателя на основании учебного плана, обязательного для выполнения.

-3.2.2.Педагогическим работникам, там, где это, возможно, предусматривается один день в неделю, свободный от занятий, для методической работы и повышения квалификации.

3.2.3..Пропуск, перенос, отмена, сокращение или досрочное окончание занятий по усмотрению тренера-преподавателя без согласия с администрацией не допускается.

3.2.4. В целях обеспечения непрерывности учебного процесса при невозможности проведения тренером-преподавателем занятий по уважительным причинам он должен немедленно поставить в известность об этом администрацию школы.
3.2.5. Выполнение учебного плана является обязательным для каждого тренера -преподавателя.
3.2.6. Педагогический работник не имеет права опаздывать на" учебные занятия. Тренер-преподаватель должен быть на рабочем месте за 15 минут до начала занятия.
3.2.7.Время занятия должно использоваться рационально.

3.2.8.Тренер-преподаватель не имеет право оставлять место занятий во время проведения учебно-тренировочного процесса или заниматься посторонней деятельностью. Во время учебных, занятий тренер-преподаватель несет ответственность за жизнь, безопасность и здоровье обучающихся.

3.2.9. Ответственным за ведение групповой документации, за оформление личных

дел и группового журнала является тренер-преподаватель.
3.2.10.Групповой журнал заполняется согласно имеющейся в нем Инструкции каждым тренером-преподавателем. Записи о проведении занятия делаются в день их проведения. Отсутствие записей перед началом занятия и на момент контроля является нарушением трудовой дисциплины.
3.2.11. Отчеты по ведению журнала и выполнению учебного плана проводятся в сроки, установленные администрацией. Перенос сроков отчета по инициативе тренеров-преподавателей, а также уклонение от них недопустимы и являются нарушением трудовой дисциплины.
3.2.12 Перед началом занятия тренер-преподаватель проверяет готовность обучающихся и места занятий к проведению учебно-тренировочного процесса.
3.2.13.
Тренеры-преподаватели обязаны анализировать пропуски занятий
обучающимися, немедленно принимать меры по выяснению причин пропусков и

3.2.14.
Тренер - преподаватель обязан лично отмечать отсутствующих в группе
перед каждым занятием.

3.3. Ответственность работников

3.3.1. За нарушение трудового законодательства, иных нормативных правовых актов РФ. содержащих нормы трудового права, Правил внутреннего трудового распорядка школы, положений школы, трудового договора, должностных инструкций работники привлекаются к дисциплинарной, гражданско-правовой, административной, уголовной ответственности.
3.3.2. Каждый тренер - преподаватель, пользующийся инвентарём и оборудование Школы несёт ответственность в соответствии со ст. 238, 241
4. Основные права, обязанности и ответственность Работодателя
4.1. Работодатель Школы имеет право:

-заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с Работником в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;
-вести коллективные переговоры и заключать коллективные договора;

-определять трудовые функции работников;

-давать работникам распоряжения, указания обязательные к исполнению, не противоречащие

законодательству РФ, условиям трудового договора;
-контролировать и оценивать деятельность работников;
-поощрять Работника за добросовестный эффективный труд;

-требовать от Работника исполнения им трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя и других работников, соблюдения настоящих Правил трудового распорядка;

-привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном настоящими Правилами. Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами;

-способствовать Работнику в повышении им своей квалификации, совершенствовании профессиональных навыков;

-с учетом конкретных обстоятельств, при которых причинен материальный ущерб имуществу школы или другим работникам, полностью или частично отказаться от его взыскания с виновного работника;

-принимать локальные нормативные акты.
Работодатель имеет другие права, предусмотренные законодательством РФ о труде.

-соблюдать оговоренные в трудовом договоре условия оплаты труда, выплачивать заработную плату в установленные сроки;

-соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, внутренние локальные нормативные акты Школы, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

-обеспечивать Работникам равную плату за труд равной ценности;

-выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные ТК РФ, коллективным договором, трудовыми договорами;

-правильно применять действующие условия оплаты труда, обеспечивать материальное стимулирование Работников школы в результатах их личного труда и общих итогах работы;

-вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в
порядке, установленном ТК РФ;
•
-предоставлять представителям Работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;

-принимать необходимые меры по расследованию несчастных случаев с работниками, установленные ТК РФ. федеральными законами, нормативными правовыми актами по охране труда;

-возмещать вред, причиненный Работникам в связи с исполнением ими трудовых

обязанностей, а так же компенсировать моральный ущерб в порядке и на условиях, установленных ТК РФ, федеральными и иными нормативными правовыми актами;
-рассматривать заключения профсоюзного комитета Школы, иных избранных Работниками представителей о выявленных нарушениях требований охраны труда, своевременно принимать меры по их устранению и сообщать о результатах проделанной работы;
-создавать условия, обеспечивающие участие Работников в управлении Школой, предусмотренных ТК РФ (иными федеральными законами, уставом Школы, коллективным договором (в формах работы совета трудового коллектива, педагогического совета и др.);
-обеспечивать бытовые нужды Работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;
-осуществлять обязательное социальное страхование Работников в порядке, установленном федеральными законами;
-создавать Работникам необходимые условия для совмещения работы с обучением;
-создавать условия для реализации права Работников на отдых;
-оказывать содействие в повышении квалификации Работников;
-осуществлять прием и расстановку кадров в соответствии с их специализацией, уровнем квалификации;
-не допускать к педагогической деятельности лиц, которым эта деятельность запрещена приговором суда или медицинскими показаниями, а также лиц, которые имели судимость за преступления;
-предупреждать и разрешать конфликты в коллективе;
-предоставлять Работникам все гарантии и компенсации, предусмотренные ТК РФ, иными федеральными законами, настоящими Правилами, трудовым договором, как в период его действия, так и связанные с его расторжением;
-не требовать от Работников выполнения работы, не предусмотренной трудовым договором, должностными инструкциями, а так же, выполнения сверхурочных работ, работы в выходные и праздничные дни за исключением случаев, предусмотренные ТК РФ;
-соблюдать требования по обработке персональных данных Работника (ст. 86 ТК
РФ);
-своевременно . выполнять предписание государственных, надзорных и контрольных органов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушение законов, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;
-исполнять иные обязанности, предусмотренные ТК РФ, федеральными законами, иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

4.3. Ответственность Работодателя

4.3.1. За нарушение трудового законодательства, иных нормативных правовых актов РФ, содержащих нормы трудового права, настоящих Правил, внутренних локальных нормативных актов Школы, должностных инструкций Работодатель привлекается к дисциплинарной, гражданско-правовой, административной, уголовной ответственности.

5. Рабочее время, его использование
5.1. Рабочее время в Школе установлено в соответствии с действующим законодательством.

Количество рабочих дней в неделю, продолжительность рабочего времени в неделю, продолжительность рабочего дня устанавливается конкретно для каждой категории работников в Таблице 1
Таблица 1
	Категория работников
(наименование
должности)
	Количество рабочих диен в неделю
	Продолжительность рабочего
времени в неделю, в месяц (в часах)
	Продолжительность рабочего дня (время работы)

	Руководители: директор, заместители директора
	6
	40 часов-
нормальная продолжительность
(ст. 91 ТКРФ)
	Понедельник-пятница с 9:00-16:30 Суббота 9:00- 14:30 (при необходимости, возможно разделение рабочего дня на части с гибким графиком работы) (ст. 105 ТКРФ)

	Специалисты (непедагогический
персонал), технические исполнители, рабочие
	6
	40 часов-
нормальная продолжительность
(ст. 91 ТКРФ)
	Понедельник-пятница с 9:00- 16:30 Суббота 9:00- 14:30

	Специалисты:
инструктора- методисты
	6
	36 -сокращенная продолжительность (Постановление Правительства
РФ от 03.04.2003 года№ 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку) (заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений)
	Понедельник-пятница с
8:00-14:42
Суббота 8:00-13:30

	Специалисты:
тренеры-преподаватели
	6
	3 6-сокраш.енная продолжительность (Постановление Правительства РФ от 03.04.2003 года № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений) Примечание: По инициативе работника продолжительность рабочего времени в неделю может превышать установленную, но не более, чем 16 часов в неделю (ст. 98 ТК РФ)
	Продолжительность рабочего дня. разделенного на части, время работы определяется с учетом недельной учебной нагрузки и в соответствии с утвержденным расписанием учебно-тренировочных занятий, (ст. 105 ТКРФ)

	Рабочие:
воли гель автомобиля
	6
	40 часов-
нормальная продолжительность
(ст. 91 ТКРФ)
	Понедельник-пятница 9:00
-16:00
Разделение рабочего дня на
части (с учетом специфики
выполнением работы), с
гибким графиком работы


	Уборщик служебных
	
	40 часов
	Разделение рабочего дня

	помещении
	6
	
	на части

	
	
	
	С 10:00- 13:30

	
	
	
	С 18:00-21:30 Суббота 

С 10:00-15:00

	Сторожа
	в соответствии
	Устанавливается суммированный
	по скользящему графику

	
	с графиком
	учет рабочего времени за год (ст.
	сменности

	
	
	104ТКРФ)
	(ст. 103 ТК РФ)

В смену с 22:00 - 6:00


5.2. Привлечение к сверхурочным работам в случаях, установленных статьей 99 ТК РФ, и в других случаях, обусловленных производственной необходимостью, осуществляется Работодателем с письменного согласия Работника, с учетом мнения профсоюзного комитета Школы.
5.3. Не допускаются привлечение к сверхурочным работам беременных женщин, работников до 18 лет, других категорий Работников, определенных законодательством РФ. Работодатель обязан обеспечить точный учет сверхурочных работ.
5.4. Привлечение Работников к выполнению обязанностей в выходные и нерабочие праздничные дни производится с письменного согласия Работника в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, а также, для бесперебойного разрешения возникающих неотложных вопросов в выходные и праздничные дни можем быть организовано дежурство. Привлечение к работе в этих случаях оформляется приказом директора. Другой день отдыха вместо выходного дня, когда Работник привлекался к работе, предоставляется по письменному заявлению Работника, либо в виде приказа. Самовольное, без согласия Работодателя, использование Работником такого дня отдыха ЗАПРЕЩЕНО и расценивается как прогул.
5.5. В случае неявки на работу по причине болезни Работник обязан предоставить в администрацию Школы листок нетрудоспособности в первый день выхода на работу, по другой уважительной причине - объяснительную с прилагаемыми устными и (или) письменными доказательствами.
5.6.
При необходимости, с учетом особенностей выполняемой работы, в целях
эффективного решения уставных задач Школы, продолжительность рабочего дня
некоторых категорий Работников может быть не нормирована:

· директор;

· заместители директора

6. Время отдыха
6.1. Время предоставления и продолжительность ежедневного перерыва для отдыха и питания, еженедельного непрерывного отдыха (выходных дней), ежегодного оплачиваемого отпуска установлены для работников в Таблице 2.

Таблица 2
	Категория работников
	Время

предоставления

ежедневного

перерыва для отдыха

и питания, его продолжительность
	Количество

выходных дней в

неделю

(с указанием

конкретного дня)
	Продолжитель

ность

ежегодного

оплачиваемого

отпуска

(в календарных

днях)
	Продолжительное

ть дополнительного

отпуска

(в календарных

днях)

	Руководители:
	с 12.00-12.30
	1 день суббота.
	42 дня
	5

	директор,
	30 мин
	воскресенье
	(ежегодный
	

	заместители
	
	
	основной
	

	директора
	
	
	удлиненный оплачиваемый отпуск, ст. 334

ТКРФ;

постановление

Правительства

РФ
	

	Специалисты:
	с 12.00-12.30 30 мин
	1 день воскресенье
	
	

	инструктора-методисты
	
	
	от 01.10.2002 г. № 724)
	

	Специалисты: тренеры-
	Предоставление в течение рабочего времени специальных
	1 день

(предоставление выходного дня индивидуально для
	
	

	преподаватели
	перерывов для отды​ха, обусловленных спецификой организа​ции труда педагогиче-
	каждого работника в соответствии с утвержденным расписанием) (п.З ст. 111 ТК РФ)
	
	

	
	ских работников. Продолжительность
	
	
	

	
	перерывов устанавли​вается директором в соответствии с утвер​жденным на учебный год расписанием тре​нировочных занятий.
	
	А
	

	Непедагогически
	с 12.00-12.30
	1день
	28
	

	й персонал:
	30 мин
	воскресенье
	(ст. 115 ТК РФ)
	

	специалисты.
	
	
	
	

	технические
	
	
	
	

	исполнители,
	
	
	
	

	рабочие
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Примечание:
-ежедневный перерыв для отдыха и питания не входит в рабочее время;

-Работникам, выполняющим обязанности в холодное время года на открытом воздухе или в закрытых не обогреваемых помещениях (дворникам, рабочим, другим категориям Работников), в необходимых случаях предоставляются специальные перерывы для обогрева и отдыха, которые включаются в рабочее время;

-нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период отпуска, в число календарных дней не входят и не оплачиваются;

6.2. Праздничные дни, установленные законодательством, являются нерабочими днями. При совпадении выходного и праздничного дней, выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день.

7. Применяемые к Работникам меры поощрения и взыскания

7.1. Поощрения
7.1.1.
За образцовое выполнение своих трудовых обязанностей, повышение
эффективности труда, улучшение качества работы, продолжительную безупречную
работу, новаторство, инициативу и другие профессиональные успехи применяются
следующие виды поощрения Работников:

-объявление благодарности; -премирование; -стимулирующие выплаты; -награждение ценным подарком; -награждение почетной грамотой.
7.1.2.
Поощрения оформляются приказом директора Школы. В приказе
указывается, за какие именно успехи поощряется Работник, а также указывается
конкретный вид поощрения.

7.1.3. За особые заслуги в трудовой деятельности Работодатель ходатайствует перед вышестоящими организациями о представлении Работника к присвоению почетных званий, к награждению медалями, почетными знаками краевого, Российского значения.

7.2. Взыскания
7.2.1 За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

замечание;

выговор;
увольнение по соответствующим основаниям.
Увольнение может быть применено за: неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;

однократное грубое нарушения работником трудовых обязанностей, а именно:

а)
прогул, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение
всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае
отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в
течение рабочего дня (смены);

б)
появление работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории
организации - работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник
должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или
иного токсического опьянения;

в)
разглашение охраняемой законом тайны (государственной, служебной и иной),
ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том
числе разглашения персональных данных другого работника;

г)
совершение по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества,
растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в
законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица,
уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях;

совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя;
представление работником работодателю подложных документов при 'заключении трудового договора;

7.2.2 До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. Не предоставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

7.2.3.
Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня
обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске,
а также времени, необходимого на учет мнения представителя работников.

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

7.2.4.
Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется
работнику под роспись в течение 3-х рабочих дней со дня его издания, не считая времени
отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным
приказом под роспись, то составляется соответствующий акт.

7.2.5.
Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания
работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не
имеющим дисциплинарного взыскания.

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представителя работников.

7.2.6. Работники обязаны в своей повседневной работе соблюдать порядок, установленный настоящими правилами.
7.2.7. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано в государственные инспекции труда или органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров в установленном законном порядке. Сроки и порядок снятия дисциплинарного взыскания отражены в ст. 194 ТК РФ.
8 Заключительные положения
С настоящими Правилами должны быть ознакомлены все Работники, которые обязаны в своей повседневной работе соблюдать порядок, установленный Правилами.
Приложение №2                                                                                                                                                                                                                                                                                             к коллективному договору муниципального бюджетного                                                                                                                                                                      образовательного учреждения дополнительного образования детей                                                                                                                                                                  Детско-юношеской спортивной школы по лёгкой атлетике 

        Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей детско-юношеской спортивной школы по лёгкой

Атлетике (ДЮСШ по легкой атлетике)
1. Общие положения
1.1.
Настоящее Положение об оплате труда работников ДЮСШ по
лёгкой атлетике (далее Положение) разработано с целью совершенствования
оплаты труда работников, усиления материальной заинтересованности в
повышении эффективности труда.
1.2.
Положение включает в себя:
-минимальные размеры окладов (должностных окладов);
-порядок, условия установления и рекомендуемые размеры - выплат стимулирующего характера;
-порядок, условия установления и рекомендуемые размеры выплат компенсационного характера;
-условия оплаты труда руководителя учреждения;
-условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада) работника;
выплаты стимулирующего характера и компенсационного характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.
1.3. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором.
1.4. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
1.5.
Заработная плата работника предельными размерами не
ограничивается. Объем бюджетных ассигнований на обеспечение
выполнения функций учреждений, в части оплаты труда работников, может
быть уменьшен только при условии уменьшения объема предоставляемых
ими услуг.
1.6. Месячная заработная плата работников, полностью отработавших за этот период норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже утвержденного на федеральном уровне минимального размера оплаты труда.
2. Порядок и условия оплаты труда
2.1. Оплата труда работников устанавливается с учётом:
-единого тарифно-квалификационного справочника работ профессий рабочих;
-единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;
-государственных гарантий по оплате труда;
-минимальных окладов, окладов (должностных окладов) заработной платы по профессиональным квалификационным группам; перечня видов выплат компенсационного характера;
-перечня видов выплат стимулирующего характера
2.1. Размеры окладов (должностных окладов) работников определяются руководителем учреждения на основе требований к их профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (профессиональных квалификационных групп) (далее - ПКГ) с учётом сложности и объёма выполняемой работы, но не менее, чем утверждённые минимальные размеры окладов (должностных окладов) заработной платы по ПКГ.
2.2. На основе расчётов и в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников, руководитель учреждения самостоятельно устанавливает оклады (должностные оклады) заработной платы с учётом минимальных повышающих коэффициентов по профессиональным квалификационным       уровням.       Применение       коэффициентов       по профессиональным квалификационным уровням к минимальному окладу (должностному окладу) заработной платы, установленному по ПКГ, образует новый оклад. Минимальные размеры окладов (должностных окладов) заработной платы и минимальные повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам) заработной платы по профессиональным квалификационным группам работников учреждений устанавливаются постановлением главы муниципального образования город Армавир.
2.3. Должностные оклады и повышающие коэффициенты к должностным окладам за квалификационную категорию, почетное звание или ученую степень работникам, относящимся по своим функциональным обязанностям к работникам здравоохранения, образования, культуры и социального обслуживания населения, устанавливаются согласно соответствующим отраслевым условиям оплаты труда. Иные стимулирующие и компенсационные выплаты производятся по условиям оплаты труда учреждения, в котором они работают.
3. Оплата труда тренеров- преподавателей и спортсменов.
3.1.
Оплата труда тренеров, тренеров-преподавателей по спорту,
старших тренеров-преподавателей по спорту, тренеров-преподавателей,
старших тренеров-преподавателей (далее тренер-преподаватель)
производится по нормативам оплаты труда за одного занимающегося на
этапах спортивной подготовки и нормативам оплаты труда за подготовку
высококвалифицированного
учащегося-спортсмена,
исходя
из
установленного размера должностного оклада.
3.2.
Оплата труда тренеров-преподавателей учреждений по нормативам
за одного занимающегося и подготовку высококвалифицированного
учащегося - спортсмена устанавливается в зависимости от численного
состава занимающихся, объема учебно-тренировочной работы, этапов
спортивной подготовки по группам видов спорта и показанного спортсменом
результата (приложения № 1, 2 к настоящему Положению). Оплата труда тренеров-преподавателей, не имеющих квалификационных категорий, но имеющих среднее профессиональное образование и звание «Мастер спорта России», «Мастер спорта России международного класса» или «Заслуженный мастер спорта России», устанавливается в размерах, предусмотренных для указанных работников, имеющих высшее образование.
3.3.
Заработная плата тренеров-преподавателей муниципальных
учреждений определяется путем умножения окладов (должностных окладов)
на норматив оплаты труда (в процентах от оклада (должностного оклада)) и
деления полученного произведения на 100.
3.4.
Норматив оплаты труда тренера-преподавателя определяется по
формуле:
Н от = I Н отэп х К эп + X Н отр х Крез
где Н от - норматив оплаты труда тренера-преподавателя, %
Н отэп - норматив оплаты труда за одного занимающегося на этапе
подготовки (определяется в соответствии с приложениями № 2),% 

К эп - количество занимающихся на этапе подготовки, человек 

Н        отр        норматив        оплаты        труда        за        подготовку
высококвалифицированного   спортсмена   (определяется   в   соответствии   с приложением № 3, %).
К рез - количество спортсменов показавших результат.
3.5.
В видах спорта лёгкая атлетика (многоборье, метание, прыжки с
шестом), кроме основного тренера-преподавателя могут привлекаться
тренеры-преподаватели по смежным видам спорта, _ хореографы и
концертмейстеры в пределах часов годового учебного плана, при условии
одновременной работы со спортсменами. Оплата труда каждого тренера-
преподавателя по смежным видам спорта не должна превышать 50%
норматива оплаты труда предусмотренного для основного тренера-
преподавателя.
3.6.
Норматив оплаты труда тренера-преподавателя может быть
пересмотрен на первое число каждого месяца при появлении обстоятельств,
влияющих на его изменение (изменение результата показанного
спортсменом, увеличение (уменьшение) числа занимающихся и т.д.). За
тренером-преподавателем сохраняется норматив оплаты труда за подготовку
высококвалифицированного спортсмена до окончания действия показанного
результата независимо от обучения спортсмена на этапе подготовки.
Норматив за подготовку высококвалифицированного спортсмена устанавливается тренеру-преподавателю при непосредственном обучении спортсмена на этапе подготовки в период проведения соревнований.
3.7.
Продолжительность рабочего времени тренеров-преподавателей
учреждений, оплата труда которых осуществляется по нормативам оплаты
труда за подготовку одного обучающегося (занимающегося),
устанавливается в зависимости от недельного режима учебно-тренировочной
работы, согласно этапов, периодов и задач спортивной подготовки.
3.8.
Максимальный режим учебно-тренировочной работы для
тренеров-преподавателей определяется в соответствии с Приложением № 3 к
настоящему Положению.
3.9.
Заработная плата спортсменов, спортсменов-инструкторов (далее
спортсменов) определяется путем умножения должностных окладов на
норматив оплаты труда (в процентах от оклада, согласно Приложению № 4 к
настоящему Положению) и деления полученного произведения на 100.
4. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера
4.1. Оплата труда работников учреждения, производится с учётом установления работникам повышающих коэффициентов к окладам: персональный повышающий коэффициент к окладу; повышающий коэффициент   к   окладу   за   стаж   непрерывной   работы,   выслугу   лет;
повышающий коэффициент к окладу за качество выполняемых работ. Решение о введении соответствующих норм принимается учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент. Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года. Применение повышающих коэффициентов к должностным окладам не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат устанавливаемых в процентном отношении к окладу.
4.2. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен работнику учреждения с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. Размер повышающего коэффициента - в пределах 3,0.
4.3. Повышающий коэффициент к окладу за стаж непрерывной работы, выслугу лет - устанавливается работникам в зависимости от общего количества лет, проработанных в федеральных государственных и муниципальных учреждениях дополнительною образования детей спортивной направленности, учреждениях физической культуры и спорта, федеральных, региональных и муниципальных органах исполнительной власти в области физической культуры и спорта и других образовательных учреждениях.
Устанавливаемые размеры:
при выслуге лет от 1 года до 3 лет - 0,05;
при выслуге лет от 3 до 5 лет - 0,10;
               при выслуге лет от 5 до 10 лет - 0,15.
при выслуге лет от 10 до 15 лет - 0,20;
при выслуге лет от 15 до 20 лет - 0,25;
при выслуге лет свыше.20 лет - 0,30.
4.4. Повышающий коэффициент к окладу за качество выполнения работ устанавливается работникам, имеющим квалификационную категорию, почетное звание, спортивное звание, разряд или ученую степень по основному профилю профессиональной деятельности, с целью стимулирования работников к качественному результату труда, профессиональному росту, путем повышения профессиональной квалификации и компетентности. Решение о введении соответствующей нормы принимается учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

Размеры повышающего коэффициента:
0,35 - при наличии ученой степени доктора наук (с даты принятия решения Высшей Аттестационной комиссии России о выдаче диплома);
0,30 - при награждении почетным знаком «За заслуги в развитии физической культуры и спорта» или почетного звания «Заслуженный»;
0,25 - при наличии ученой степени кандидата наук (с даты принятия решения Высшей Аттестационной комиссии России о выдаче диплома) или знака «Отличник физической культуры и спорта» или звания «Мастер спорта России международного класса» или звания «Гроссмейстер России» или знака «Почетный работник общего образования» или «Мастер спорта СССР»;

0,20 - при наличии высшей квалификационной категории или звания« Мастер спорта России»;

0,15 - при наличии первой квалификационной категории или спортивного разряда «Кандидат в мастера спорта»;

0,10 - при наличии второй квалификационной категории. Повышающий коэффициент за качество выполнения работ устанавливается по одному из имеющихся оснований, имеющему большее значение.
4.5. Положением об оплате труда работников учреждения предусмотрено установление выплат стимулирующего характера (Приложение № 5). Установление стимулирующих выплат осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников: руководителей структурных подразделений учреждения, специалистов и иных работников, подчиненных заместителям руководителей - по представлению заместителей руководителя учреждения; остальных работников, занятых в структурных подразделениях учреждения на основании представления руководителей соответствующих структурных подразделений учреждения.
5. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера
5.1.
Оплата труда работников учреждения, занятых на тяжелых
работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда,
производится в повышенном размере в соответствии с перечнем видов
выплат компенсационного характера (Приложение № 6).
5.2.
Работникам учреждения, непосредственно работающим с
инвалидами и лицами с недостатками в физическом и умственном развитии,
устанавливается выплата в размере 20 процентов к должностному окладу.
5.3.
Применение указанных выплат к должностным окладам не
образует новый оклад и не учитывается при начислении иных
стимулирующих и компенсационных выплат.
6. Порядок и условия премирования работников
6.1.
В целях поощрения работников за выполненную работу в
учреждении устанавливаются премии:
-премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год); -премия за качество выполняемых работ; -премия за выполнение особо важных и срочных работ; -премия за интенсивность и высокие результаты работы.
6.2.
Премирование осуществляется по решению руководителя
учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда
работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной
приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату
труда работников: заместителей руководителя, главного бухгалтера, главных
специалистов и иных работников, подчиненных руководителю
непосредственно; руководителей структурных подразделений учреждения,
главных специалистов и иных работников, подчиненных заместителям
руководителей по представлению заместителей руководителя учреждения;
остальных работников, занятых в структурных подразделениях учреждения,
на основании представления руководителя соответствующих структурных
подразделений учреждения. Размер премии может определяться как в
процентах к окладу (должностному окладу), ставке работника, так и в
абсолютном размере.
6.3.
Премия по итогам работы за период (за месяц, квартал, полугодие,
год) выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты
труда по итогам работы. При премировании учитывается:
-высокие спортивные результаты на краевых, всероссийских и международных соревнованиях; успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде; инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
-качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;
-выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения; качественная подготовка и своевременная сдача отчетности; участие в течение месяца в выполнении важных работ и мероприятий. Премия по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается в пределах имеющихся средств. Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена. При увольнении работника по собственному желанию до истечения календарного месяца работник лишается права на получение премии по итогам работы за месяц.
6.4.
Премия за качество выполняемых работ выплачивается работника
единовременно в размере:
· пяти окладов (должностных окладов) при: поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, главой администрации (губернатором) Краснодарского края, органами исполнительной власти Краснодарского края, присвоении почетных званий Российской Федерации, Краснодарского края и награждении знаками отличия Российской Федерации и Краснодарского края, награждении орденами и медалями Российской Федерации, Краснодарского края;

· трёх окладов (должностных окладов) при: награждении Почетной грамотой федерального органа исполнительной власти в области физической культуры и спорта, органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации в области физической культуры и спорта.

6.5. Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда.
6.6. Премия за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается работникам единовременно.
При премировании учитывается:
-интенсивность и напряженность работы;
-особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения);
-организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения.
Премирование за интенсивность и высокие результаты работы не применяется к работникам, которым установлена стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы.
6.7. Перечень и размеры выплат по премированию изложены в 
Приложении № 7
7. Штатное расписание
7.1. Штатное расписание учреждения формируется и утверждается руководителем учреждения, в пределах выделенного фонда оплаты труда.
7.2. Внесение изменений в штатное расписание производится на основании приказа руководителя учреждения.
7.3. Штатное расписание по видам персонала составляется по всем структурным подразделениям (филиал, отделение и т.п.) в соответствии с Уставом учреждения.
7.4.
В штатном расписании указывается должности работников,
численность, оклады (должностные оклады), ставки заработной платы, все
виды выплат компенсационного характера и другие обязательные выплаты,
установленные законодательством и нормативными актами в сфере оплаты
труда, производимые работникам, зачисленным на штатные должности.
7.5.
Численный состав работников учреждения должен быть
достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и
объёмов работ, установленных Учредителем.
8. Условия оплаты труда руководителя учреждения и его заместителей, главного бухгалтера
8.1.
Заработная плата руководителя учреждения и его заместителей,
главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат
компенсационного и стимулирующего (премирование) характера.
Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым
договором и составляет не более пяти размеров средней заработной платы
работников основного персонала возглавляемого им учреждения
исчисленной в соответствии с порядком, утвержденным главой
муниципального образования город Армавир.
8.2. Перечень должностей, профессий работников, относимых к основному персоналу учреждений и кратность к среднему размеру заработной платы основного персонала для установления должностного оклада руководителя устанавливается отделом физкультуры и спорта администрации муниципального образования город Армавир.
8.3. Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя.
8.4. С учетом условий труда руководителю учреждения и его заместителям, главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные пунктом 1 раздела 5 настоящего Положения.
8.5. Перечень и максимальные размеры выплат стимулирующего характера руководителю учреждения ежегодно определяются в дополнительном соглашении к трудовому договору руководителя. Конкретные размеры выплат устанавливаются отделом физкультуры и спорта администрации муниципального образования город Армавир. Перечень и размеры выплат стимулирующего характера заместителям руководителя   и   главному    бухгалтеру   устанавливаются   руководителем
учреждения    в    дополнительных    соглашениях    к    трудовому    договору работников.
8.6. Премирование руководителя учреждения осуществляется с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения, установленными отделом физкультуры и спорта администрации муниципального образования город Армавир.
8.7. Заместителям руководителя, главному бухгалтеру муниципального учреждения устанавливаются премиальные выплаты, предусмотренные разделом 6 настоящего Положения.
9. Индивидуальные условия оплаты труда отдельных работников
9.1.
По решению руководителя учреждения на срок до 1 года
работникам; имеющим большой опыт профессиональной работы, высокое
профессиональное мастерство могут быть установлены индивидуальные
условия оплаты труда. Также индивидуальные условия оплаты труда могут
быть установлены работникам, принимаемым на работу на срок до 1 года для
выполнения административных, административно-хозяйственных и других
функций, если оплата по соответствующей должности не предусмотрена
положением об оплате труда работников учреждения.
9.2. Индивидуальные условия оплаты труда (размер оклада, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, а также условия их применения) определяются по соглашению сторон трудового договора.
9.3. Индивидуальные условия оплаты труда отдельных работников не должны быть хуже, чем условия оплаты работников по занимаемой ими должности (профессии рабочих), предусмотренные настоящим Примерным положением.
10. Другие вопросы оплаты труда
10.1.
Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана
материальная помощь. Порядок и условия оказания материальной помощи
определяются в Приложении № 8 .
10.2.
Руководитель учреждения имеет право делегировать
руководителю филиала полномочия по определению размеров заработной
платы работников.
ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к Положению об оплате труда работников ДЮСШ по легкой атлетике
Норматив оплаты труда тренеров-преподавателей за подготовку одного занимающегося
	Этап спортивной подготовки
	Период обучения (лет)
	Норматив оплаты труда

тренера-преподавателя за
подготовку одного
занимающегося (в

процентах от ставки
заработной платы)

	
	
	группы видов спорта

	
	
	I
	II
	III

	Спортивно-
оздоровительный
	весь период
	3
	3
	3

	Начальной подготовки
	1 год обучения
	5
	5
	5

	
	свыше 1 года обучения
	10
	9
	8

	Учебно-тренировочный
	1 -2 года обучения
	15
	14
	13

	
	свыше 2-х лет обучения
	20
	18
	16

	Спортивного совершенствования
	до года
	30
	27
	24

	
	свыше года
	40
	34
	30

	Высшего спортивного мастерства
	весь период
	50
	40
	35


Примечания:
1. Виды спорта распределяются по группам в следующем порядке:
-I группа видов спорта - все виды спорта, включённые в программу Летних и Зимних Олимпийских игр (дисциплины), кроме игровых;
-II группа видов спорта - все игровые виды спорта, включённые в программу Летних и Зимних Олимпийских игр, а также виды спорта, имеющие спортивные международные объединения и получившие признание Международного Олимпийского комитета;
-III группа видов спорта - все другие виды спорта (дисциплины), включённые во Всероссийский реестр видов спорта.
ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

к Положению об оплате труда работников ДЮСШ по легкой атлетике
	Размер норматива оплаты труда в процентах от оклада (должностного оклада) тренера-преподавателя

за подготовку одного спортсмена-учащегося муниципальных образовательных учреждений

дополнительного образования детей и отдельных муниципальных учреждений физической культуры и

спорта муниципального образования город Армавир в личных индивидуальных видах олимпийских

спортивных дисциплин.

	Уровень соревнований
	Занятое место

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	участие

	Олимпийские игры
	500
	450
	450
	400
	350
	350
	300

	Чемпионат мира
	500
	450
	450
	400
	350
	350
	300

	Чемпионат Европы
	400
	350
	350
	300
	275
	275
	250

	Кубок мира
	400
	350
	350
	300
	275
	275
	250

	Кубок Европы
	350
	350
	300
	250
	225
	225
	200

	Чемпионат России
	350
	300
	300
	250
	225
	225
	

	Кубок России
	350
	300
	300
	
	
	
	

	Первенство мира
	300
	250
	250
	225
	200
	200
	100

	Первенство Европы
	250
	225
	225
	200
	175
	175
	100

	Первенство России (молодежь, юниоры)
	225
	200
	200
	150
	150
	150
	

	Первенство России (старшие юноши)
	200
	175
	175
	
	
	
	

	Финал спартакиады молодежи
	200
	175
	175
	150
	150
	150
	

	Финал спартакиады учащихся
	200
	150
	150
	ПО
	ПО
	ПО
	

	Финал всероссийских соревнований среди спортивных школ
	200
	150
	150
	ПО
	ПО
	ПО
	

	Чемпионат ЮФО
	55
	55
	55
	
	
	
	

	Первенство ЮФО
	45
	45
	45
	
	
	
	

	Чемпионат края
	50
	
	
	
	
	
	

	Первенство края:
	
	
	
	
	
	
	

	(молодежь, юниоры)
	40
	
	
	
	
	
	

	(старшие юноши, девушки)
	35
	
	
	
	
	
	

	(юноши, девушки)
	30
	
	
	
	
	
	

	(мальчики, девочки)
	25
	
	
	
	
	
	


Примечания:
1.
Размер норматива оплаты труда тренера-преподавателя за подготовку
высококвалифицированного учащегося устанавливается по нормативу. Данный норматив
действует с первого числа месяца следующего за месяцем, в котором был показан
спортсменом результат, на основании выписки из протоколов соревнований, и
сохраняется до проведения следующих официальных Международных соревнований
данного уровня. По всем остальным соревнованиям - в течение одного календарного года.
2. Если в период действия установленного размера норматива оплаты труда тренера-преподавателя его спортсмен улучшил спортивный результат, данный размер оплаты труда увеличивается и устанавливается новое исчисление срока его действия.
3. Если по истечении срока действия установленного размера норматива оплаты труда спортсмен не показал указанного в таблице результата, то размер норматива оплаты труда тренера-преподавателя устанавливается в соответствии с этапом подготовки спортсмена.
ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
к Положению об оплате труда работников ДЮСШ по легкой атлетике
Максимальный режим учебно-тренировочной работы (час. /неделю)
	Этап спортивной подготовки
	Период обучения (лет)
	Максимальный режим

учебно-тренировочной работы

(час./неделю)

	Спортивно-оздоровительный
	весь период
	6

	Начальной подготовки
	1 год обучения
	6

	
	свыше 1 года обучения
	9

	Учебно-тренировочный
	1 -2 год обучения
	14

	
	свыше 2х лет обучения
	20

	Спортивного совершенствования
	до года
	24

	
	свыше года
	28

	Высшего спортивного мастерства
	весь период
	32


Примечания.
1.
Недельный режим учебно-тренировочной работы является
максимальным и устанавливается в зависимости от специфики вида спорта,
периода и задач подготовки.
2.
Общегодовой объём учебно-тренировочной работы
предусмотренный указанными режимами работы, начиная с учебно-
тренировочного этапа подготовки первого года обучения, может быть
сокращён не более чем на 25%.
3.
При объединении в одну группу занимающихся различных этапов
подготовки, разного возраста и спортивной квалификации разница в уровнях
их спортивного мастерства не должна превышать двух разрядов, а
наполняемость группы должна определяться с учётом техники безопасности
в соответствии с образовательной программой.
3. Если по истечении срока действия установленного размера норматива оплаты труда спортсмен не показал указанного в таблице результата, то размер норматива оплаты труда тренера-преподавателя устанавливается в соответствии с этапом подготовки спортсмена.
ПРИЛОЖЕНИЕ № 4

к Положению об оплате труда работников ДЮСШ по легкой атлетике
	Размер норматива оплаты труда в процентах от оклада (должностного оклада) спортсмена, спортсмена-инструктора

	Уровень соревнований
	Занятое место

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	участие

	Олимпийские игры
	500
	450
	450
	400
	350
	350
	300

	Чемпионат мира
	500
	450
	450
	400
	350
	350
	300

	Чемпионат Европы
	400
	350
	350
	300
	275
	275
	250

	Кубок мира
	400
	350
	350
	300
	275
	275
	250

	Кубок Европы
	350
	325
	300
	250
	225
	215
	200

	Чемпионат России
	350
	300
	300
	250
	225
	225
	

	Кубок России
	350
	300
	300
	
	
	
	

	Первенство мира
	300
	250
	250
	225
	200
	200
	150

	Первенство Европы
	250
	225
	225
	200
	175
	175
	150

	Первенство России (молодежь, юниоры)
	250
	225
	200
	150
	150
	150
	

	Первенство России (старшие юноши)
	250
	200
	175
	150
	150
	150
	

	Финал спартакиады молодежи
	250
	225
	200
	150
	150
	150
	

	Финал спартакиады учащихся
	250
	200
	175
	150
	150
	150
	

	Финал всероссийских соревнований среди спортивных школ
	200
	175
	150
	130
	130
	130
	

	Чемпионат ЮФО
	125
	125
	125
	
	
	
	

	Первенство ЮФО
	125
	125
	125
	
	
	
	


Примечания:
1.
Если спортсмен-инструктор не показал предусмотренный данной
таблицей результат, то для исчисления ставки заработной платы
устанавливается размер норматива оплаты труда равный 100.
2.
Размер норматива оплаты труда спортсмена и спортсмена-
инструктора устанавливается по нормативу. Данный норматив действует с
первого числа месяца следующего за месяцем, в котором был показан
спортсменом результат, на основании выписки из протоколов соревнований,
и сохраняется до проведения следующих официальных Международных
соревнований данного уровня. По всем остальным соревнованиям - в течение
одного календарного года.
ПРИЛОЖЕНИЕ № 5

к Положению об оплате труда работников 
ДЮСШ по легкой атлетике

ПЕРЕЧЕНЬ И РАЗМЕРЫ

выплат стимулирующего характера
-выплата за стабильно высокие показатели результативности до 40 %

-выплаты за разработку и внедрение новых эффективных программ, методик, форм (обучения, организации и управления учебным процессом), создание краевых экспериментальных площадок, применение в работе достижений науки, передовых методов труда, высокие достижения в работе-до 40 %

-выплаты за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения) до 70 %

-выплаты за сложность и напряженность выполняемой работы (в том числе водителям) - до 150%

-за обеспечение высококачественного учебно-тренировочного процесса, за участие в подготовке высококвалифицированного спортсмена, вошедшего в состав сборной команды России, Краснодарского края - до 70%

-за обеспечение качественного образовательного процесса, высокую культуру работы с обучающимися и родителями, патриотическое и нравственное воспитание обучающихся до 30%

-за качество организации и проведения краевых, зональных, федеральных мероприятий (соревнований, спартакиад, олимпиад, конкурсов, форумов, конференций, совещаний и семинаров и др.) до 80%

-за проведение городских мероприятий с учащимися (работа в качестве главного судьи, главного секретаря, судьи) - до 80%)

-за работу по аттестации педагогических и руководящих работников образовательных учреждений города - до 50%

-за работу по освещению деятельности учреждения в СМИ - до 30%
-за работу по профилактике правонарушений, борьбе с наркотической
и алкогольной зависимостью, табакокурением - до 50%
-работа по подготовке учреждения к новому учебному году - до 100% -работа   в
комиссиях,     судейских   бригадах   по   приказу   управления
образования - до 50%)
-участие в течение месяца в выполнении важных работ и мероприятий до 50%
-работа с трудными учащимися, наставничество - до50 % -выполнение порученной
работы, связанной с обеспечением рабочего
процесса или уставной деятельностью - до 50%
-качественная подготовка и сдача отчётной документации до 50%
-по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год) до 250%
-за выполнение работ не входящих в должностные обязанности - до 100%
ПРИЛОЖЕНИЕ № 6
к Положению об оплате труда 
работников ДЮСШ по легкой атлетике
ПЕРЕЧЕНЬ И РАЗМЕРЫ
выплат компенсационного характера
1. За работу в ночное время - 35%
2. За разъездной характер работы - до 200%
3. За работу с инвалидами - до 20%
4. За работу в праздничные дни до 200%
5. За выполнение работ временно отсутствующего работника – до 100%

6.За расширение зоны обслуживания – до 100%

7. За совмещение профессий - до 100%
ПРИЛОЖЕНИЕ № 7
к Положению об оплате труда 
работников ДЮСШ по легкой атлетике

ПЕРЕЧЕНЬ И РАЗМЕРЫ выплат по премированию
1.
При поощрении Президентом Российской Федерации,
Правительством Российской Федерации, главой администрации
(губернатором) Краснодарского края, органами исполнительной власти
Краснодарского края, присвоении почетных званий Российской Федерации,
Краснодарского края и награждении знаками отличия Российской Федерации
и Краснодарского края, награждении орденами и медалями Российской
Федерации, Краснодарского края - до 500%
2.
При награждении Почетной грамотой федерального органа
исполнительной власти в области физической культуры и спорта, органа
исполнительной власти субъекта Российской Федерации в области
физической культуры и спорта-до 300%

ПРИЛОЖЕНИЕ № 8
к Положению об оплате труда 
работников ДЮСШ по легкой атлетике

ПЕРЕЧЕНЬ И РАЗМЕРЫ   выплат материальной помощи
К выплатам материальной помощи относятся:
1.
Выплаты по заявлению работника на оказание помощи:
-при рождении ребёнка - до 100%;
-для приобретения лекарственных средств на восстановление здоровья
       после болезни - до 100%
-при переезде на новое место жительства - до 50%
2. При смерти близких родственников - до 200%
3. Пострадавшим при стихийных бедствиях и ЧП - до 200%
4.
Сотруднику, находящемуся на лечении в стационарном учреждении
       на протяжении всего периода болезни - до 100%
Приложение №3                                                                                                                                                                                                                                                                                             к коллективному договору муниципального бюджетного                                                                                                                                                                      образовательного учреждения дополнительного образования детей                                                                                                                                                                  Детско-юношеской спортивной школы по лёгкой атлетике
   Положение об охране труда работников ДЮСШ по лёгкой атлетике.
1. Работодатель в соответствии с действующим законодательством об охране труда обязуется:

1.1. Обеспечить:
- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования.

применение прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке средств индивидуальной и коллективной защиты работников;

создание и функционирование системы управления охраной труда; соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте;

режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств, прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи, пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда;
недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктажа по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организовывать проведение за
счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и
периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, других
обязательных
медицинских
осмотров,
обязательных
психиатрических
освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований;

недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний;

информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья и предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях;

предоставление федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, федеральному органу исполнительной власти, уполномоченному на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, другим федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органам профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий;

принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;

расследование и учет в установленном Трудовым кодексом РФ и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи;
        беспрепятственный допуск должностных лиц федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органов Фонда социального страхования Российской Федерации, а также представителей органов общественного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда и расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
выполнение предписаний должностных лиц федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, и рассмотрение представлений органов общественного контроля в установленные настоящим Кодексом, иными федеральными законами сроки;
ознакомление работников с требованиями охраны труда;
разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников с учетом мнения представителя работников организации;
наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой своей деятельности.
1.2.
Выполнить в установленные сроки мероприятия, предусмотренные планом
мероприятий по охране труда.
1.3.
Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда
осуществлять в размере 0,2% суммы затрат на производство услуг.
1.4.
Обеспечить условия и охрану женщин и молодежи, в том числе:
1.4.1.
Не привлекать к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и
нерабочие праздничные дни, не направлять в служебные командировки беременных
женщин.
1.4.2. Направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, осуществлять только с их письменного согласия и при условии, что это не запрещено им в соответствии с медицинским заключением, при этом женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом отказаться от направления в служебную командировку, привлечения к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни.
1.4.3. Лиц в возрасте до восемнадцати лет принимать на работу только после предварительного обязательного медицинского осмотра и в дальнейшем до достижения ими возраста восемнадцати лет указанные лица ежегодно подлежат обязательному медицинскому осмотру.
1.4.4. Не привлекать к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни, не направлять в служебные командировки работников в возрасте до восемнадцати лет.

2.
Работники обязуются:

-правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

-проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию
      первой помощи, пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировка на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

-немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

-проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры, а также проходить внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом и иными федеральными законами.

3.
Обеспечивает реализацию мероприятий по охране труда специалист по охране
труда.

Специалист по охране труда                                                                                                                           Коноплина Н.В.

Приложение №4                                                                                                                                                                                                                                                                                             к коллективному договору муниципального бюджетного                                                                                                                                                                      образовательного учреждения дополнительного образования детей                                                                                                                                                                  Детско-юношеской спортивной школы по лёгкой атлетике

ПЕРЕЧЕНЬ
Профессий и должностей работников, которым в связи с ненормированным рабочим днем предоставляется дополнительный отпуск
	№ п/п
	Должность
	Дополнительный отпуск (календарных дней )

	1.
	Директор
	5

	2.
	Заместитель директора по УВР
	5

	3.
	Заместитель директора по АХР
	5


Приложение №5                                                                                                                                                                                                                                                                                             к коллективному договору муниципального бюджетного                                                                                                                                                                      образовательного учреждения дополнительного образования детей                                                                                                                                                                  Детско-юношеской спортивной школы по лёгкой атлетике 

Соглашение по охране труда

План мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков на 2014-2016г.г. муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей                               
Детско-юношеская спортивная школа по лёгкой атлетике на 2014-2017 годы.

	  №

П/П
	Наименования мероприятий (работ)
	Единица учета
	Количество 
	Стоимость (тыс.руб.)
	Срок выполнения
	Ответственные за выполнения
	              Количество работников,        которым:

	
	
	
	
	
	
	
	Улучшаются условия труда
	Облегчаются условия труда

	
	
	
	
	
	
	
	всего
	В т.ч. женщин
	всего
	В т.ч. мужчин

	1
	2


	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Специальная оценка условий труда
	РМ
	4
	20.000


	Поэтапно до 2017 года
	Замдиректора АХР
	
	
	
	

	2
	Обучение по ОТ руководителя и специалистов через учебный центр.
	Чел. 
	3
	4200
	Июль 2014 г.
	Замдиректора АХР
	
	
	

	3
	Проведения периодического медицинского.   
	Чел.
	31
	-
	Ежегодно
	Замдиректора АХР
	
	
	


	4
	Приобретение аптечек.  
	Шт.
	2
	1000
	Май 2015 г.
	Инструктор-методист 
	
	
	

	5
	Приобретение специальной одежды, обуви и других СИЗ. 
	Шт.
	4
	8000
	1 раз в два года сентябрь, СИЗ согласно инструкции   
	Замдиректора АХР
	
	
	

	6
	Приобретение смывающих средств.
	Шт.
	
	500
	Ежемесячно 
	Замдиректора АХР
	
	
	

	7
	Организация уголка по охране труда.  
	Шт.
	1
	-
	Ежегодно в течении года
	Ответственный по ОТ, председатель ПК. 
	
	
	

	
	Итого
	
	
	
	
	
	
	
	


36

