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обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий, проводимых с обучающимися.

      2.5.    Норма часов учебной работы, предусмотренная п.2.2 и 2.3. устанавливаются в астрономических часах, включая короткие перерывы, между каждым учебным занятием, динамическую паузу.

     2.6.     За педагогическую работу или учебную (преподавательскую) работу, выполняемые педагогическим работником с его письменного согласия сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы либо ниже установленной нормы часов за ставку заработной платы оплата производится из установленного размера ставки заработной платы пропорционально фактически определенному объему педагогической или учебной (преподавательской) работы.

З. Порядок определения учебной нагрузки педагогических работников
3.1. Объем учебной нагрузки по выполнению учебной работы тренеров-преподавателей устанавливается по итогам комплектования групп (не позднее 30 августа соответствующего года), учебным планам по видам спорта, расписанию учебных занятий.

3.2. Объем учебной нагрузки тренеров - преподавателей определяется ежегодно на начало учебного года (тренировочного периода, спортивного сезона). Объем учебной нагрузки тренеров — преподавателей, установленный на начало учебного года (тренировочного периода, спортивного сезона), не может быть изменен в текущем году по инициативе работодателя за исключением изменения объема учебной нагрузки тренеров — преподавателей в сторону снижения, связанного с уменьшением часов по учебному плану. Сокращением количества обучающихся, групп.

3.3. Объем учебной нагрузки тренеров — преподавателей, установленный на начало учебного года (тренировочного периода, спортивного сезона), не может быть изменен в текущем году по инициативе работодателя за исключением изменения объема учебной нагрузки тренеров — преподавателей в сторону снижения, связанного с уменьшением часов по учебному плану, сокращением количества обучающихся, групп.

3.4. Объем учебной нагрузки тренеров — преподавателей, установленный в текущем году (тренировочном периоде, спортивном сезоне), не может быть изменен по инициативе работодателя на следующий учебный год за исключением случаев изменения объема учебной нагрузки тренеров — преподавателей в сторону снижения, связанного с уменьшением количества часов по учебному плану, сокращением количества обучающихся, групп.

3.5. Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличение или уменьшение), а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан письменно уведомить педагогических работников не позднее, чем за два месяца до осуществления предполагаемых изменений, за исключением случаев, когда изменение объема учебной нагрузки осуществляется по соглашению сторон трудового договора.

3.6. Учебная нагрузка, выполненная в порядке замещения временно отсутствующих по болезни и другим причинам тренеров-преподавателей, оплачивается дополнительно.

4.Режим рабочего времени в каникулярный период
4.1. Период осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленный для обучающихся, не совпадающий с ежегодными оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками, является рабочим временем в соответствии с п. 2.4. настоящего положения.
5.Особенности определения учебной нагрузки педагогических работников, а также лицам, замещающим должности педагогических работников на определенный срок, по совместительству, либо выполняющим иную работу наряду с работой, определенной трудовым договором.

5.1. [image: image1.emf]Определение учебной нагрузки тренеров-преподавателей, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, осуществляется в соответствии с главами 1-4 настоящего положения, и распределяется на указанный период между другими педагогическими работниками.
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Определение учебной нагрузки тренеров-преподавателей на определенный срок осуществляется для выполнения учебной нагрузки на период замещения временно отсутствующих педагогических работников, а также на период временного замещения вакантной должности до приема на работу постоянного работника.

5.3. Определение учебной нагрузки лицам, замещающим должности педагогических работников наряду с работой, определенной трудовым договором, осуществляется путем заключения дополнительного соглашения к трудовому договору, в котором указывается срок, в течение которого будет выполняться учебная работа, ее содержание, объем [image: image2.jpg]


учебной нагрузки и размер оплаты.

Согласовано


Председатель ПК                                                                  Пальмашова Д.И
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