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            - процессуальная – рабочая программа  определяет  логическую последовательность усвоения содержания, организационные  формы и методы, средства  и условия овладения определенными спортивными навыками;
             - оценочная – рабочая программа  выявляет уровни  усвоения элементов содержания, объекты контроля и критерии оценивания уровня овладения  определенными спортивными навыками  обучающихся.


II. Технология  разработки  рабочей программы

2.1.Рабочая программа составляется  тренером-преподавателем по отдельной спортивной дисциплине  и рассчитана на один год занятий.
         2.2. Рабочая программа определяет  назначение, содержание учебного материала  в соответствии   с Федеральными государственными требованиями, с учётом Федеральных государственных стандартов.
        2.3. Рабочая программа  составляется тренерами-преподавателями  по  определенному виду спорта (на  учебный год), является локальным актом ДЮСШ и индивидуальным  документом тренера - преподавателя.
        2.4.  Допускается разработка рабочей программы коллективом тренеров - преподавателей одной спортивной дисциплины или вида спорта.

III.   Структура рабочей программы

 3.1. Структура рабочей программы  является  формой представления  определенной спортивной дисциплины или отдельного вида спорта  как  системы, отражающей внутреннюю логику  организации  учебно- методического материала, и  включает в себя следующие элементы:

 - титульный лист;
         - пояснительную записку;
         - учебно-тематический календарный   план;
         -  содержание   изучаемого курса;
         - методическое  обеспечение  рабочей программы;
         -  список литературы

 3.2. Содержание элементов рабочей программы:

Титульный лист:

-полное наименование  образовательного учреждения

-гриф утверждения и рассмотрения  рабочей программы;
- название    учебного   курса   (программы),    для  изучения которого  написана программа;
- указание возраста, на который рассчитана программа;
- фамилия, имя, отчество разработчика рабочей программы;
- год разработки рабочей программы
        Пояснительная записка:

- направленность рабочей программы;
- обоснованность (актуальность, значимость);
- цели  и задачи рабочей программы;
- сроки реализации  рабочей программы;
- общая характеристика  тренировочного  процесса: методы,  формы обучения и режим занятий;
- система оценки достижений воспитанников;
-предполагаемые результаты.

Содержание   изучаемого курса  - краткое  описание содержания  разделов и тем;
-методы и формы  тренировочной работы.
Учебно-тематический  план:  
- перечень разделов  и тем;
- тип занятия;
- элементы содержания занятий;
- количество  часов по каждой теме с разбивкой  на теоретические и практические занятия;
- требования к уровню подготовки;
- вид контроля;
- методическое обеспечение

Методическое  обеспечение  рабочей программы:

 - описание методов организации образовательного процесса, технического оснащения занятий;
- описание форм подведения итогов  по каждой теме или разделу.
  Перечень информационного  обеспечения
    

IV. Оформление рабочей программы

4.1. Текст набирается в редакторе Word Windows  шрифтом  Times New Roman, кегль 12-14, межстрочный интервал одинарный, переносы в тексте не ставятся, выравнивание  по ширине не ставятся, выравнивание  по ширине,  абзац 1,25 см, поля со всех сторон 2 см; центровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи Word, листы формата А4.

 Таблицы вставляются  непосредственно в текст.----------------------------------
    4.2. Календарно - тематическое  планирование представляется  в виде таблицы.
    4.3. Список литературы  строится в алфавитном порядке, с указанием города и  названия издательства, года выпуска. Допускается  оформление списка литературы  по основным  разделам  изучаемой дисциплины.


                                  V. Утверждение  рабочей программы

5.1.Утверждение Программы предполагает следующие процедуры:
- рассмотрение  программы на  педагогическом совете Учреждения;
    5.2. Рабочая программа  утверждается  в начале учебного  года ( до 1 сентября текущего года) приказом директора Учреждения.---------------------------------
    5.3. Все изменения, дополнения, вносимые тренером-преподавателем в  рабочую программу в течение тренировочного периода, должны быть согласованы с заместителем  директора по УВР.
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